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Dipartimento Tuitelo della Salute

e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO, DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA: PSICHIATRIA, DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI Al DIPENDENTI PROVENIENTI DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI IN POSIZIONE DI COMANDO O DI FUORI RUOLO PRESSO L’INTESTATA AZIENDA, EX ART.

30, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SMI.

Si rende noto che, con deliberazione n. 1142 del 14/10/2021, si proceduto :
e allammissione dei candidati partecipanti alla mobilita in oggetto, di seguito riportati:

N. ORD. COGNOME NOME
1 BARBIERI ANGELA
2 BARILLARI MARIA ROSARIA
3 CERMINARA GREGORIO
4 CHILLA' ANTONIO
5 CHIODO DORA
6 CIAMBRONE PAOLA
7 CORASANITI FRANCESCO
8 GIANNINI FRANCESCA RISERVA EX ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D.LGS N. 165/2001 E SMI
9 SIRIANNI MIRIAM RISERVA EX ART. 30 COMMA 2 BIS DEL D.LGS N. 165/2001 E SMI
10 STAFFA PAOLA
11 STILO SIMONA AUSILIA

e allindividuazione della Commissione, incaricata del’espletamento della presente procedura, che risulta cosi
composta:

Dr.ssa Rosina Manfredi — Direttore Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Presidente

Dr.ssa Vittorina Palazzo — Direttore f.f. SPDC Catanzaro Componente

Dr. Michele Gabriele Rossi — Direttore f.f. SPDC Lamezia Terme Componente
| Sig.ra Annamaria La Rosa — P.O. Selezione e Reclutamento Segretario

Pertanto, si comunica che il previsto colloquio sara espletato giorno 06/12/2021, alle ore 09.00, presso i locali
dell’'U.O. Formazione e Accreditamento delllASP di Catanzaro, siti in Via Perugini in Lamezia Terme.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti del documento di riconoscimento in corso di validita.
Agli stessi verra richiesto di esibire la certificazione verde COVID - 19 in formato digitale o cartaceo.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati rinunciatari allavviso, qualunque sia la causa dellassenza, anche se non dipendente dalla volonta del
singolo aspirante.

La Commissione per il colloquio ha a disposizione 20 punti.

Il colloquio & finalizzato ad accertare il possesso delle competenze professionali acquisite nell'arco dell'intera
carriera in relazione alla specificita del posto da ricoprire, con riferimento alle esigenze aziendali ed alle
competenze richieste.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Saranno_assicurate le misure preventive stabilite dai provvedimenti nazionali per il contenimento del

contagio COVID — 19 (misurazione della temperatura, distanziamento, uso della mascherina).

La presente ha valore di notifica ufficiale quale comunicazione di ammissione/esclusione candidati, cosi
come stabilito dall’art. 5 del bando di selezione.

La presente comunicazione vale quale convocazione per i candidati ammessi ed ha, a tutti gli effetti, valore

di notifica ufficiale (art. 7 — penultimo capoverso del bando di- mobilita).
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Catanzaro, 25/11/2021.
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